VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.12

L’'anno duemiladiciotto, il giorno venti del mese di Dicembre alle ore 10,00 e segg. presso la Sede
aziendale si € riunito il Consiglio di Amministrazione, a seguito di regolare convocazione ai sensi
dell’art. 10.2 dello Statuto, con il seguente ordine del giorno:

1) Lettura e approvazione verbale della seduta precedente.

2) Comunicazioni del Presidente.

3) Valutazioni in ordine alla proposta avanzata da Banca Sistema SpA in ordine all’acquisizione dei
crediti nei confronti di Enti Pubbilici.

4) Sostituzioni di autovetture da rottamare con auto a noleggio a lungo termine.

5) Sanatoria edilizia struttura precaria esistente nel cortile della Sede, Incarico all'lng. Rosario
Pulvirenti e Arch. Alfio Zappala.

6) Pozzo Rosella. Procedura negoziata per la realizzazione di un fabbricato tecnico in c.a. previa
demolizione dell’'esistente in muratura. Autorizzazione alla gara.

7) Gara per la fornitura di energia elettrica per gli anni 2020/2021. Autorizzazione e nomina Rup .
8) Riorganizzazione degli Uffici aziendali.

9) Procedimento penale per furto di acqua n. 8756/13 R.G.N.R. nei confronti di La Pera Angela.
Costituzione parte civile. Incarico Avv. V. Lo Presti.

10) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.1 Addetto Esperto Contabilita, profilo a — Ufficio Contabilita — liv. 6™ - Approvazione dei verbali
della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

11) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.1 Addetto Esperto Controllo di Gestione, profilo a — Ufficio Amministrativo - liv. 6" -
Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

12) Presa d’'atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.2 Ingegneri Idraulici, profilo a — Ufficio Tecnico liv. 6™ -con riserva del 40% a favore di chi ha
prestato servizio in ACOSET SpA a qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali
della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

13) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.2 Ingegneri (Meccanico e/o Telecomunicazioni), profilo b — Ufficio Tecnico liv. 6™ -con riserva
del 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET SpA a qualungue titolo per almeno 36 mesi.
Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

14) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.1 Geologo, profilo ¢ — Ufficio Tecnico liv. 6" - Approvazione dei verbali della Commissione
giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

15) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.1 Operaio Elettromeccanico, profilo d — Ufficio Tecnico liv. 2*. Approvazione dei verbali della
Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

16) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.1 Capo Officina Elettromeccanico, profilo e — Ufficio Tecnico liv. 3" - Approvazione dei verbali
della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

17) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.10 Operai Idraulici, profilo f — Ufficio Tecnico liv. 2" --con riserva del 40% a favore di chi ha
prestato servizio in ACOSET SpA a qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali
della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

18) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,



di n.3 Operai manovratori di mezzi meccanici, profilo g — Ufficio Tecnico liv. 2 -con riserva del 40%
a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET SpA a qualunque titolo per almeno 36 mesi.
Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

19) Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.3 Autisti, profilo h — Ufficio Tecnico liv. 2~ -con riserva del 40% a favore di chi ha prestato
servizio in ACOSET SpA a qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della
Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

20) Presa d’'atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito della procedura
selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno,
di n.7 Addetti Clientela e Public Relation, profilo a — Ufficio Utenze liv. 3" - con riserva del 40% a
favore di chi ha prestato servizio in ACOSET SpA a qualunque titolo per almeno 36 mesi.
Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

21) Eliminazione partite creditorie e rettifica scritture contabili.

22) Varie ed eventuali

Alle ore 10,40 sono presenti:

Sig. Giuseppe Rizzo Presidente
Geom Vincenzo Santonocito Consigliere

Risulta assente il Consigliere di Amministrazione Ing. Grazia La Cava.

Risultano altresi presenti il Presidente del Collegio Sindacale Avv. Antonio Pennisi e il componente
del Collegio Sindacale Dr.ssa Carmelina Barbagallo. Risulta assente il Rag. Nicolo’ Antonio
Privitera.

Sono presenti il Direttore Generale Prof. Fabio Fatuzzo, il Dott. Salvatore Bonaccorso, Dirigente
del Servizio Contabilita, I'lng. Enrico Greco, Dirigente del Servizio Tecnico e I'Ing. Giuseppe
Rapisarda, Dirigente ICT .

A termini dell’art. 10.1 dello Statuto, assume la Presidenza il Sig. Giuseppe Rizzo il quale accerta
la regolarita e la validita della seduta. Viene chiamato a fungere da Segretario verbalizzante il Dott.
Salvatore Bonaccorso.

Sul p. 1) all'o.d.g.

Si approva il verbale n. 11 della seduta precedente da parte dei presenti alla stessa,
dispensandone la lettura.

Sul p. 2) all'o.d.g.
Il Presidente,

OMISSIS

I p. 3) allo.d.g. concernente “VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA PROPOSTA AVANZATA DA
BANCA SISTEMA SPA IN ORDINE ALL’ACQUISIZIONE DEI CREDITI NEI CONFRONTI DI ENTI
PUBBLICI” viene rinviato per approfondimenti.



Sul p. 4 allodg
DELIBERAZIONE N. 158

OGGETTO: SOSTITUZIONI DI AUTOVETTURE DA ROTTAMARE CON AUTO A NOLEGGIO A
LUNGO TERMINE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che questa Societa ha un autoparco composto da n. 57 mezzi fra autocarri pesanti e
autocarri leggeri;

CHE si ravvisa la necessita di procedere al rinnovamento di detto autoparco per quanto attiene agli
autocarri leggeri fra cui i modelli PANDA VAN, PUNTO VAN E FIORINI procedendo alla stipula di
contratti a lungo noleggio;

CHE da una ricognizione effettuata dal Rag. Mario Costanzo, Responsabile del Servizio
Autoparco, € emerso che occorre rottamare, o, comunque, far uscire fuori dal ciclo produttivo i
seguenti autocarri in numero di otto:

FIAT PANDA VAN TARGATA BL523MX
FIAT PUNTO AUTOVETTURA ¢ BP448FS (GIA ROTTAMATA)
FIAT FIORINO ¢ EAG628KN
FIAT PUNTO VAN ¢ DC492MS
FIAT PUNTO VAN ¢ DC505MS
FIAT PUNTO VAN ¢ DC516MS
FIAT PUNTO VAN “ DC440MS
FIAT PUNTO VAN “ DC416MS

e procedere a immettere tre nuovi autocarri per le necessita aziendali;
CHE si ritiene necessario procedere alla stipula di contratti a lungo termine di varia durata secondo
le necessita del servizio autoparco per n. 11 di cui n. 8 FIAT PANDA VAN normali, n. 2 FIAT
PANDA VAN 4X4 e n. 1 FIAT DOBLO AUTOCARRO;
CHE appare opportuno rivolgersi al M.E.P.A. provvedendo a tutte le formalita per la stipula di detti
contratti a lungo noleggio e per la durata media di mesi 48 e una percorrenza media di km. 25000
annui per tutti gli autocarri salvo per l'autocarro Fiat Dobld ove € prevista una percorrenza di km.
20000;
CHE rl'importo complessivo della fornitura, per lintero periodo, ammonta presuntivamente a €
80.430,24 (Euro ottantamilaquattrocentotrenta/24) oltre IVA ;
RELATORE il Sig. Presidente;
VISTO il vigente Statuto;
AVOTI unanimi

DELIBERA

1) di autorizzare la stipula dei contratti a lungo noleggio per n. 11 unita di autocarri come

specificati in premesse sia per modelli , per durata e per percorrenza chilometrica;
2) di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Rag. Mario Costanzo.

Sul p. 5) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 159

OGGETTO: SANATORIA EDILIZIA STRUTTURA PRECARIA ESISTENTE NEL CORTILE DELLA
SEDE. INCARICO ING. ROSARIO PULVIRENTI E ARCH. ALFIO ZAPPALA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



PREMESSO che all'interno dell’area cortile della Sede é presente una struttura precaria che negli
anni e stata adibita a magazzino aziendale e che non si ritiene opportuno procedere alla conserva-
zione della stessa tramite sanatoria bensi realizzare una struttura ex novo;
CHE nel corso dell’anno 2018 sono stati ultimati i lavori di riqualificazione degli immobili siti in terri-
torio di Mascalucia denominati “SA” ai fini della realizzazione del nuovo magazzino aziendale;
CHE la struttura precaria in oggetto deve essere demolita date le condizioni di precarieta ed in-
stabilita;
CHE necessita ampliare la disponibilita di parcheggio per le auto aziendali e per i mezzi industriali;
CHE, pertanto, appare opportuno prevedere la realizzazione di una struttura con carpenteria me-
tallica per la realizzazione di un parcheggio a “quota strada” e copertura per i mezzi aziendali;
CHE ling. Rosario Pulvirenti ed Arch. Alfio Zappala hanno valutato il costo dellopera in circa
€ 250.000,00;
CHE i suddetti Professionisti, ognuno per le proprie capacita professionali, Tecnici di fiducia
dellACOSET, hanno calcolato I'importo delle competenze tecniche in € 39.000,00, proponendo
per le proprie attivitd un compenso omnicomprensivo di € 26.000,00;
CHE e necessario realizzare il progetto per I'ottenimento di tutte le autorizzazioni necessarie;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
RELATORE il Sig. Presidente
VISTO lo Statuto vigente;
A VOTI unanimi

DELIBERA

- per quanto in premesse specificato, di approvare l'affidamento della progettazione per la
“Realizzazione di parcheggio aziendale presso la sede Acoset e risanamento area cortile
interno” specificando che non trattasi di sanatoria ma di nuova realizzazione;

- affidare l'incarico di progettazione all’Architetto Alfio Zappala - Cod. Fisc. ZPP LFA 62E17
G402Z -con Studio in Trecastagni, C.so C. Colombo n.11/G che curera tutto l'iter di appro-
vazione con il compenso omnicomprensivo fissato a € 8.000,00, oltre IVA ed oneri di
legge;

- di affidare I'incarico di progettazione, calcolo delle strutture nonché Direzione dei lavori e
Responsabile della sicurezza all'ing. Rosario Pulvirenti con studio in Acireale (CT), Via
Michele La Spina 26, C. . PLVRSR52R07A026 con un compenso omnicomprensivo
fissato a € 12.000,00 oltre IVA ed oneri di legge;

- di nominare Responsabile Unico del Procedimento I'Ing. Ferdinando Arcidiacono.

Sul p. 6) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 160

OGGETTO: POZZO ROSELLA. PROCEDURA NEGOZIATA PER LA REALIZZAZIONE DI UN
FABBRICATO TECNICO IN C.A. PREVIA DEMOLIZIONE DELLESISTENTE IN MURATURA.
AUTORIZZAZIONE ALLA GARA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con nota n. 7807 datata 28/03/2018 il Sig. Presidente dellAcoset S.p.A. ha
disposto I'affidamento degli incarichi relativi ai “Lavori di posa di condotta idrica di collegamento dal
pozzo Rosella agli impianti aziendali” affidando all'lng. Barbaro Santangelo i ruoli di R.U.P,
Progettista, D.L. e Coordinatore della Sicurezza nel’ambito del’oggetto denominato “appalto n. 2”
e riguardante l'attivazione del pozzo “Rosella” sito in Comune di Mascali;

CHE in forza di detto incarico sono stati richiesti ed ottenuti le necessarie autorizzazioni da parte
del’Ente Parco dellEtna e del Genio Civile di Catania, propedeutiche per gli interventi di natura
edile indispensabili all’attivazione dellemungimento;

CHE perfezionate le pratiche amministrative, I'lng. Santangelo ha prodotto il documento “relazione



generale comprensiva di quadro economico”, individuata al prot. n. 1787/UT del 17/12/2018,
dell'intera opera suggerendo - preliminarmente e per i motivi illustrati in relazione - di procedere
con i soli lavori di natura edile che ammontano a € 146.850,83 di cui € 6.993,00 a titolo di oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso;

CHE la suddetta relazione generale accompagna i seguenti elaborati riferiti alle sole opere di natu-
ra edile:

A.

B.
1.

©ONoTOrWNE

“FASCICOLO PER L'APPALTQ”, che comprende i seguenti documenti:
elenco prezzi;

computo metrico;

Capitolato Speciale d’Appalto;

Prime indicazioni e misure per la stesura dei piani di Sicurezza
Allegato “A” — Analisi e valutazione dei rischi;

Cronoprogramma dei lavori:

Allegato grafico 7.1: Stato di Fatto;

Allegato grafico 3:  Stato di progetto.

“FASCICOLO PER LAMMINISTRAZIONE”, che comprende i seguenti documenti:
Lettera di invito, comprensiva di allegati nn.1, 2, 3, 4.

TUTTO cio’ premesso e ritenuto;
VISTO lo Statuto vigente;
RELATORE il Sig. Presidente;
AVOTI unanimi

DELIBERA

Per i suesposti motivi, di approvare gli elaborati di cui ai punti A, B, nonché il quadro eco-
nomico generale dell’opera che si riporta di seguito:



Quadro economico

A) Lavori

Cat. Denominazione Importo
OG 1 Lavori edili € 139.857,83
OG11 Lavori elettrici € 100.000,00
0S 21 Lavori in sotterraneo € 150.000,00
Importo dei lavori a base d'asta e soggetti a ribasso € 389.857,83

B) Somme a disposizione dell'Amministrazione

per imprevisti nella misura del 5% dei lavori € 20.467,54
Oneri di accesso in discarica € 8.000,00
Allacciamenti a pubblici servizi IVA 22% inclusa € 73.046,73
Smontaggio, messa a norma di argano e rimontaggio IVA 22% inclusa € 40.260,00
Acquisto e posa in opera cabine elettriche prefabbricate IVA 22% inclusa € 18.064,00
Iva 10% su lavori, somministrazioni ed imprevisti € 42.981,83
Incentivi interni Ufficio tecnico 2% € 9.303,15
totale somme a disposizione € 212.123,24
Oneri di sicurezza non soggetti a ribasso € 19.492,89
Totale progetto € 621.473,96
Il Progettista

(Dott. Ing. Barbaro Giuseppe Santangelo)

di indire, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate,
una procedura con utilizzo del criterio del minor prezzo di cui all’art. 95 del d.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., previa attivazione di una procedura negoziata sotto soglia, in conformita a quanto
disposto dall’art. 36, comma 2, lett. B) del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., denominata “Procedura
negoziata ex art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. PER LA
REALIZZAZIONE DI UN FABBRICATO TECNICO IN C.A. PREVIA DEMOLIZIONE
DELL’ESISTENTE IN MURATURA” dell'importo di € 146.850,83 di cui € 6.993,00 a titolo di
oneri di sicurezza non soggetti a ribasso e € 139.857,83 per lavori soggetti a ribasso.

-di procedere all’acquisizione di n. 10 offerte dai seguenti operatori economici:

N
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VAJO Srl. Via 2a Retta Levante n. 114 — Belpasso (CT);

Galati Costruzioni di Cono Genova Carmela & C. s.a.s., Corso Margherito, 40 — Maniace
(CT);

Giuffrida Alfredo, Via Don Bosco, 85 — Viagrande (CT)

Fiammingo Costruzioni s.r.l. — Via IV Retta Ponente, 93/A — Belpasso (CT);

Di Caro Salvatore s.r.l., Vico Erbe Bianche, 8 Ragalna (CT);

I.CO.GE.l s.r.l, Via S. Portale, 47 - Maletto (CT);

Basile Paolo, Via A. Gramsci, 60/A - Gravina di Catania (CT);

EdilMagri di Magri Antonio, Via Gradisca, 26 — Nicolosi;

Saitta Salvatore, Via Salita San Nicola 29/F — Maletto (CT);

. Ingegneria Costruzioni Colombrita s.r.l., Via Santissimo Crocefisso, 19 — San Giovanni La

Punta (CT).

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line al fine di
garantire la conoscenza del provvedimento e di confermare che il presente atto non &
soggetto agli obblighi di pubblicita stabiliti dagli articoli 37 del d.lgs. 33/2013 e 1, comma 32
della legge 190/2012, in materia di “Amministrazione trasparente”.



Sul p. 7) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 161

OGGETTO: GARA PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA ANNO 2020/2021. AUTORIZ-
ZAZIONE E NOMINA R.U.P.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che TACOSET S.p.A. é “cliente idoneo” ai sensi e per gli effetti del d.Igs. 79/99 e del-
la delibera n. 91/99 e successive modifiche e integrazioni, nonché per effetto del Decreto Legge
n.73/07 (recepimento della direttiva europea 2003/54/CE);
CHE I'Acoset S.p.A. dispone di 51 unita di consumo di energia elettrica (punti di prelievo), situate
nel territorio della provincia di Catania;
CHE per il soddisfacimento dei fabbisogni di energia elettrica di tali utenze la Societa intende indi-
viduare il fornitore che garantisca le migliori condizioni tecnico-economiche con l'obiettivo di acqui-
stare energia sul mercato libero al prezzo piu basso;
CHE al fine di valutare, confrontare e scegliere la proposta di fornitura ottimale per I'anno
2020/2021 occorre indire gara ai sensi della vigente normativa in materia di contratti pubblici non-
ché individuare un Responsabile Unico del Procedimento;
RITENUTO doversi provvedere in merito;
VISTO lo Statuto vigente;
RELATORE il Sig. Presidente;
A VOTI unanimi

DELIBERA

1) di nominare R.U.P. il Dr.Ing. Barbaro Santangelo, Responsabile del Servizio di Produzione
il quale predisporra i documenti di rito per l'indizione della gara di che trattasi da espletarsi
in funzione delle condizioni di mercato piu vantaggiose tenuto conto dei tempi necessari
per I'eventuale migrazione dei POD;

2) dare mandato al Direttore Generale di individuare i tempi migliori per I'indizione della gara
al fine di utilizzare al meglio le oscillazioni di mercato.

Sul p. 8) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 162
OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI AZIENDALI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO delle nuove normative di legge, nonché delle disposizioni dell’Arera, vincolanti per i
gestori di servizio pubblico;

TENUTO CONTO della necessita di attenersi a quanto emerso in sede di definizione dei
contenziosi con gli utenti in base alle sentenze recentemente emesse dalla Autorita Giudiziaria
adita per quel che riguarda le contestazioni su fatture e consumi;

CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica € stata effettuata da ultimo con
deliberazione n. 16 del 19/01/2018;

VISTE le relazioni dei Dirigenti e vari Responsabili dei servizi, in atti ai nn. prott. 29635/2018,
29670/2018, 30039/2018, 30060/2018, 30084/2018, 30116/2018 e 30124/2018, con le quali si
evidenziano le sopravvenute necessita di inserire nel fabbisogno triennale 2019/2021 nuove figure



per il potenziamento dei vari servizi aziendali;

DATO ATTO che occorre integrare il programma del fabbisogno triennale gia previsto nella
suddetta delibera 16 del 19/01/2018 e che, pertanto si integrano con le suddette relazioni le
verifiche delle condizioni organizzative esistenti nell’'azienda;

VALUTATO che le necessita di personale dell’ente sono prioritariamente relative a numero 99 posti
di vari profili nell’arco dei prossimi tre anni, anche in considerazione del fatto che cesseranno dal
servizio nell'arco dei prossimi cinque anni n. 21 dipendenti che occupano varie posizioni, di cui 6
entro 'anno 2019 e che la razionalizzazione delle forme di gestione di tali attivita, con specifico
riferimento a quelle che sono dirette precipuamente alla erogazione di servizi ed allo svolgimento
dei compiti connessi alle attribuzioni istituzionali dell’ente, determina la necessita di nuove
assunzioni per la copertura dei profili come da allegato elenco, parte integrante di questo atto;
ASSUNTE le proposte avanzate dai dirigenti, di cui in premessa, ognuna per cio che riguarda i
profili necessari per la articolazione organizzativa da essi diretta;

CONSIDERATO che ai fini delle cd assunzioni obbligatorie questa azienda risulta in regola con il
rispetto delle soglie minime previste dalla legge n. 68/1999;

S| RENDE necessario rivedere la struttura aziendale dotandola delle figure necessarie all’attuale
momento storico e normativo;

VISTO lo Statuto vigente;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del personale;

RELATORE il Sig. Presidente;

A VOTI unanimi

DELIBERA

1) Di dare atto che nellazienda non si registrano condizioni di eccedenza del personale a
tempo indeterminato ma che anzi occorre effettuare rafforzamenti del personale in servizio al
fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione delle attivita svolte, viste le carenze di
personale individuate;

2) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il huovo organigramma, cosi come
individuato nell’ allegato che fa parte integrante della presente delibera.

Sul p. 9 all'o.d.g.
DELIBERAZIONE N. 163

OGGETTO: PROCEDIMENTO PENALE PER FURTO D'ACQUA N. 8756/13 R.G.N.R. NEI
CONFRONTI DI LA PERA ANGELA NATA AD ACIREALE IL 2/10/1967. COSTITUZIONE PARTE
CIVILE. INCARICO ALL'AVV. VITTORIO LO PRESTI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che a seguito di denunce per allacciamento abusivo alla rete trasmesse alle
competenti Autorita é stato instaurato il procedimento penale n. 8756/13 R.G.N.R. nei confronti di
La Pera Angela nata ad Acireale il 2/10/1967, imputata del reato di cui agli artt. 624 e 625 n. 2 C.P.
per furto d'acqua in Aci S. Antonio, Via Collegio n.21;

CONSIDERATO che emerge l'esigenza di tutelare gli interessi della Societa attraverso la
costituzione di parte civile nel predetto giudizio;

RITENUTO opportuno, pertanto, provvedere a costituirsi parte civile nel giudizio di che trattasi,
conferendo incarico all'Avv. Vittorio Lo Presti, con il quale e stata sottoscritta apposita convenzione,
eleggendo domicilio presso il suo studio in Paterno (CT), via Circonvallazione n. 525;
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RITENUTO doversi provvedere in merito;
VISTO lo Statuto vigente;
RELATORE il Sig. Presidente;
A VOTI unanimi
DELIBERA

1) per i suesposti motivi, di costituirsi parte civile nel procedimento penale n. 8756/13
R.G.N.R. nei confronti di La Pera Angela nata ad Acireale il 2/10/1967, di cui in premesse;

2) di conferire lincarico per la rappresentanza e difesa delle ragioni dellACOSET all'Awv.
Vittorio Lo Presti, eleggendo domicilio presso il suo studio in Paternd (CT), via
Circonvallazione n. 525;

3) di corrispondere al predetto legale la somma complessiva di € 250,00 oltre CPA e IVA in
conto onorario e spese, secondo la convenzione di cui in premesse.

Prima di procedere allesame ed alla approvazione delle successive deliberazioni relative alla
presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito delle procedure selettive
pubbliche per l'assunzione di n. 32 dipendenti di vari profili professionali, il Consiglio di
Amministrazione prende atto dell'integrita delle 11 buste chiuse consegnate dalle Commissioni di
Selezione e contenenti i verbali e le graduatorie e determina di approvare l'operato delle
Commissioni senza alcuna riserva e di trasmettere, subito dopo I'approvazione, la graduatoria al
Dirigente ICT Ing. Rapisarda, presente alla riunione, per la pubblicazione immediata degli esiti sul
sito web aziendale nonché al Direttore Generale poiché proceda, a sua volta, ad inviare
comunicazione ai selezionati, posti in posizione utile, perché possano produrre i documenti
propedeutici all’assunzione.

Sul p. 10) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 164

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
OGGETTO : rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 Addetto
Esperto Contabilita- Ufficio Contabilita Profilo a - Liv. 6°. Approvazione
dei verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della
graduatoria.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per I'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dellAzienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che I'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;
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RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.
RICHIAMATA la nota protocollo n.29622 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall'art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dell’avviso di selezione
pubbilica;
CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;
RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n.29622 del 14 dicembre 2018 con
il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio di
preferenza utile di cui allart.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;
DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo I'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;
RITENUTA quindi la necessita di procedere allapprovazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Addetto Esperto
Contabilita - Ufficio Contabilita, Profilo a - Liv. 6*, unitamente allapprovazione dell’allegata
graduatoria finale di merito degli idonei;
VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Awviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29622 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n.29622 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dell’Acoset S.p.A,;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quale vincitore della
procedura selettiva pubblica in questione il concorrente primo classificato, come da
graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Avviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti di
legge, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso di selezione, potra avvenire subordinatamente
alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in esecuzione di
quanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 11) all'o.d.g.
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DELIBERAZIONE N. 165

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
OGGETTO : | rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, din. 1 Addetto
Esperto Controllo di Gestione - Ufficio Amministrativo Profilo a - Liv.

6/ . Approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e
utilizzazione della graduatoria.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dellAzienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
€ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si &€ provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n.29623 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n.29623 del 14 dicembre 2018 con
il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio di
preferenza utile di cui allart.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo I'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;

RITENUTA quindi la necessita di procedere all’approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Addetto Esperto
Controllo di Gestione - Ufficio Amministrativo Profilo a - Liv. 6, unitamente all’approvazione
dell’'allegata graduatoria finale di merito degli idonei;

VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto del’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Relatore il Sig. Presidente;
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A voti unanimi;

DELIBERA
1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota

protocollo n.29623 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n.29623 del 14 dicembre 2018 , relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quale vincitore della
procedura selettiva pubblica in questione il concorrente primo classificato, come da
graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Avviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti di
legge, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso di selezione, potra avvenire subordinatamente
alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in esecuzione di
quanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 12) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N.166

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, di n.2 Ingegneri
OGGETTO : Idraulici - Ufficio Tecnico, Profilo a - Liv. 6/, con riserva del 40% a
favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo
per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della Commissione
giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che I'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
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e stato pubblicato sul sito istituzionale del’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al
23/07/2018;
RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.
RICHIAMATA la nota protocollo n.29624 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubblica;
CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;
RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n.29624 del 14 dicembre 2018 con
il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio di
preferenza utile di cui allart.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;
DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo 'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;
RITENUTA quindi la necessita di procedere all'approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di Ingegneri Idraulici
- Ufficio Tecnico, Profilo a - Liv. 6”, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per almeno 36 mesi, unitamente all’approvazione dell’allegata
graduatoria finale di merito degli idonei;
VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29624 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n.29624 del 14 dicembre 2018 , relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dell’Acoset S.p.A;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quali vincitori della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi due posti di cui il
40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per almeno
36 mesi, come da graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio dei vincitori, previa verifica del possesso dei requisiti di
legge, come previsto dall’art. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire subordinatamente
alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in esecuzione di
quanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.
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Sul p. 13) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 167

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale
di merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la
costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e
pieno, di n.2 Ingegneri Meccanico/Telecomunicazioni - Ufficio
Tecnico, Profilo b - Liv. 6™, con riserva del 40% a favore di chi
ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per
almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della Commissione
giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

OGGETTO :

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dellAzienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
€ stato pubblicato sul sito istituzionale dellAcoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n.29625 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n.29625 del 14 dicembre 2018 con
il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio di
preferenza utile di cui allart.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura dei posti avverra secondo I'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;

RITENUTA quindi la necessita di procedere allapprovazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di Ingegnere
Meccanico/Telecomunicazioni - Ufficio Tecnico, Profilo b - Liv. 6*, con riserva del 40% a favore di
chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualungue titolo per almeno 36 mesi, unitamente
all’approvazione dell’allegata graduatoria finale di merito degli idonei;

VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
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procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;
DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29625 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Awviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n.29625 del 14 dicembre 2018 , relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'’Avviso, quall vincitorl della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi due posti, di cui il
40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A. come da graduatoria di merito
approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio dei vincitori, previa verifica del possesso dei requisiti di
legge, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso di selezione, potra avvenire subordinatamente
alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in esecuzione di
quanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 14 allodg

DELIBERAZIONE N. 168

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, din. 1 Geologo-
Ufficio Tecnico, Profilo c - Liv. 6. Approvazione dei verbali della
Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

OGGETTO:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
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inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dellAcoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n.29626 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubbilica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n.29626 del 14 dicembre 2018 con
il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio di
preferenza utile di cui all’art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all'art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo 'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;

RITENUTA quindi la necessita di procedere all'approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Geologo -
Ufficio Tecnico, profilo c- Liv. 6", unitamente al’approvazione dell’allegata graduatoria finale di
merito degli idonei;

VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto del’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Relatore il Sig. Presidente;

A voti unanimi;

DELIBERA
1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota

protocollo n.29626 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n.29626 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quale vincitore della
procedura selettiva pubblica in questione il concorrente primo classificato, come da
graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti di
legge, come previsto dall’art. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire subordinatamente
alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in esecuzione di
guanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line del’Acoset S.p.A.
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Sul p. 15) all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 169

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, din. 1 Operaio
Elettromeccanico- Ufficio Tecnico, Profilo d - Liv. 2/ . Approvazione dei
verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

OGGETTO:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione awviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dellAcoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 all

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n. 29627 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
qguanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dell’avviso di selezione
pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29627 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la  graduatoria di merito applicando il
criterio di preferenza utile di cui all’art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive
del personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo l'ordine della graduatoria
di merito, f758ormulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso
di selezione;7

RITENUTA quindi la necessita di procedere all’approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Operaio
Elettromeccanico - Ufficio Tecnico, Profilo d - Liv. 2*, unitamente all’approvazione dell’allegata
graduatoria finale di merito degli idonei;

VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
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175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;
DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell’Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29627 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29627 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quale vincitore della
procedura selettiva pubblica in questione il concorrente primo classificato, come da
graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire
subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dall’art. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'’Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 16 all’o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 170

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, din. 1 Capo Officina
Elettromeccanico - Ufficio Tecnico, Profilo e - Liv. 3. Approvazione dei
verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

OGGETTO:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
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inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.
PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
& stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al
23/07/2018;
RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.
RICHIAMATA la nota protocollo n. 29628 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dellAzienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubblica;
CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;
RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29628 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio
di preferenza utile di cui all’art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;
DATO ATTO in conseguenza che la copertura del posto avverra secondo 'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall'avviso di
selezione;
RITENUTA quindi la necessita di procedere all’approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Capo Officina
Elettromeccanico - Ufficio Tecnico, Profilo e - Liv. 3", unitamente all’approvazione dell'allegata
graduatoria finale di merito degli idonei;
VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29628 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Awviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29628 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dell’Acoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quale vincitore della
procedura selettiva pubblica in questione il concorrente primo classificato, come da
graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire
subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dallart. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.
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Sul p. 17 all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N.171

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, di n. 10 Operai
Idraulici - Ufficio Tecnico, Profilo f- Liv. 2/ ,con riserva del 40% a favore
di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per
almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della Commissione
giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

OGGETTO:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per I'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dellAzienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
€ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n. 29629 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dell’Azienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dell’avviso di selezione
pubbilica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in patrticolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29629 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio
di preferenza utile di cui all'art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura dei posti avverra secondo l'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;

RITENUTA quindi la necessita di procedere all’approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 10 posti di Operai Idraulici -
Ufficio Tecnico, Profilo f - Liv. 2 ,con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in Acoset ,
a qualunque titolo, per almeno 36 mesi unitamente all’approvazione dell’allegata graduatoria finale
di merito degli idonei;
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VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29629 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29629 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'’Avviso, quali vincitori della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi dieci posti, di cui
il 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per
almeno 36 mesi,come da graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire
subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dallart. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 18 all’o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 172

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, di n. 3 Operai
OGGETTO : | manovratori Mezzi Meccanici- Ufficio Tecnico, Profilo g - Liv. 2/, con
riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a
qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della
Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lart. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
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programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per I'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;
RICHIAMATA Ila deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.
PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dellAcoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 all
23/07/2018;
RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.
RICHIAMATA la nota protocollo n. 29630 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dell Azienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dell’avviso di selezione
pubbilica;
CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;
RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29630 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio
di preferenza utile di cui all'art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;
DATO ATTO in conseguenza che la copertura dei posti avverra secondo l'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;
RITENUTA quindi la necessita di procedere all'approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di Operai
Manovratori di Mezzi Meccanici - Ufficio Tecnico, Profilo g - Liv. 2*,con riserva del 40% a favore di
chi ha prestato servizio in Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi unitamente
all’approvazione dell’allegata graduatoria finale di merito degli idonei;
VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota
protocollo n.29630 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29630 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dell’Acoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quali vincitori della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi tre posti,di cui il
40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualunque titolo per almeno
36 mesi, come da graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire
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subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dallart. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line del’Acoset S.p.A.

Sul p. 19 all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 173

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale
di merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la
costituzione di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e
pieno, di n. 3 Autisti - Ufficio Tecnico, Profilo h - Liv. 27, con
riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET
S.P.A., a qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei
verbali della Commissione giudicatrice e utilizzazione della
graduatoria.

OGGETTO :

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dellAzienda e approvazione avviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Acoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 al

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n. 29631 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dell’Azienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dell’avviso di selezione
pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29631 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio
di preferenza utile di cui all’art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura dei posti avverra secondo l'ordine della graduatoria
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di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;
RITENUTA quindi la necessita di procedere all'approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di Autisti - Ufficio
Tecnico, Profilo h - Liv. 2~,con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in Acoset , a
gualunque titolo, per almeno 36 mesi unitamente allapprovazione dell’allegata graduatoria finale di
merito degli idonei;
VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Relatore il Sig. Presidente;
A voti unanimi;

DELIBERA

1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con hota
protocollo n.29631 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29631 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dellAcoset S.p.A;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'’Avviso, quali vincitori della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi tre posti, di cui il
40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a qualungue titolo per almeno
36 mesi,come da graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, I'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAwiso di selezione, potra avvenire
subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dallart. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line dell’Acoset S.p.A.

Sul p. 20 all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N. 174

Presa d’atto e approvazione degli atti e della graduatoria finale di
merito della procedura selettiva pubblica, per titoli, per la costituzione di
rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7 Addetti
OGGETTO : | clientela e Public Relation - Ufficio Utenze, Profilo a - Liv. 37, con
riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A., a
qualunque titolo per almeno 36 mesi. Approvazione dei verbali della
Commissione giudicatrice e utilizzazione della graduatoria.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro gas acqua ed il relativo sistema di
classificazione professionale del personale;

VISTA la deliberazione CdA n. 88 del 28/07/2017 e la n. 16 del 19/01/2018, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2018 ed il triennio
2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione CdA n. 32 del 22/03/2018 avente ad oggetto “Esigenze
organizzative dell’Azienda e approvazione awviso di selezione, ad evidenza pubblica, per titoli, per
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 32 unita di personale da
inquadrare in vari profili professionali, con riserva del 40% a favore di chi ha prestato servizio in
Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi”.

PRECISATO che l'avviso su menzionato, con allegato il fac-simile della domanda di partecipazione,
e stato pubblicato sul sito istituzionale dellAcoset S.p.A. on line dal 02/07/2018 all

23/07/2018;

RICHIAMATA la deliberazione c.d.a. n. 87 del 28 luglio 2018, con la quale si & provveduto alle
nomine delle Commissioni giudicatrici delle selezioni di cui in premessa.

RICHIAMATA la nota protocollo n. 29632 del 14 dicembre 2018 con la quale il Presidente della
Commissione giudicatrice ha trasmesso al Direttore Generale dell’Azienda tutti gli atti relativi alla
procedura di selezione, come previsto dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi;
PRESO ATTO dei verbali della Commissione Giudicatrice e dagli altri atti trasmessi , nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento per la disciplina dei concorsi nonché dellavviso di selezione
pubbilica;

CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha portato a compimento la procedura selettiva
pubblica in questione;

RICHIAMATO in particolare il verbale trasmesso con protocollo n. 29632 del 14 dicembre 2018
con il quale la Commissione Giudicatrice ha formulato la graduatoria di merito applicando il criterio
di preferenza utile di cui all’art.5 del regolamento per la disciplina delle procedure selettive del
personale completo delle modifiche, richiamato nell’avviso di selezione all’art. 7;

DATO ATTO in conseguenza che la copertura dei posti avverra secondo I'ordine della graduatoria
di merito, formulata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di
selezione;

RITENUTA quindi la necessita di procedere all'approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 7 posti di Addetti Clientela
e Public Relation - Ufficio Utenze, Profilo a - Liv. 3*,con riserva del 40% a favore di chi ha prestato
servizio in Acoset , a qualunque titolo, per almeno 36 mesi unitamente all’approvazione
dell’allegata graduatoria finale di merito degli idonei;

VISTI: il C.C.N.L. del Comparto Gas Acqua; il D.L. 52/2012 convertito con modificazioni in L.
94/2012; la L. 190/2012; il D.Lgs. 80/2015; il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000; il D. Lgs. n.
175/2016 e s.m.i. il D. Lgs. n. 75/2017; lo Statuto dell’Acoset; il Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale completo delle modifiche;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

RELATORE il Sig. Presidente;

A VOTI UNANIMI;

DELIBERA
1. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso di
selezione, il verbale adottato dalla Commissione giudicatrice e trasmesso con nota

protocollo n.29632 del 14 dicembre 2018 con i relativi allegati ;

2. di PRENDERE ATTO E APPROVARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, la
graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, giusto verbale
trasmesso con protocollo n. 29632 del 14 dicembre 2018, relativa alla procedura selettiva ,
disponendone la sua pubblicazione sul sito Aziendale on-line dell’Acoset S.p.A.;

3. di INDIVIDUARE - ai sensi e per gli effetti dell'articolo 7 dell'Avviso, quali vincitori della
procedura selettiva pubblica in questione i concorrenti classificati ai primi sette posti, di cui
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il 40% a favore di chi ha prestato servizio in ACOSET S.P.A. , a qualunque titolo per
almeno 36 mesi,come da graduatoria di merito approvata, che fa parte integrante dell’'atto;

4. di COMUNICARE ai sensi e per gli effetti dell'’Awviso, le determinazioni della presente
deliberazione ai diretti interessati ;

5. di DISPORRE che, ai sensi delle vigenti disposizioni e secondo quanto previsto dal CCNL
Gas Acqua, 'assunzione in servizio del vincitore, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge, come previsto dallart. 8 dellAvviso di selezione, potra avvenire
subordinatamente alla preventiva stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro, in
esecuzione di quanto disposto dallart. 36 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive del personale;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dirigente del Servizio Contabilita, per gli
adempimenti di competenza,;

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda, sia nella
home page che alla sezione “Amministrazione Trasparente” on line del’Acoset S.p.A.

Sul p. 21 all'o.d.g.

DELIBERAZIONE N.175

OGGETTO : ELIMINAZIONE PARTITE CREDITORIE E RETTIFICA SCRITTURE CONTABILI
IL CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che, sono state intraprese numerose azioni di recupero del credito nei confronti di
utenti morosi;
CHE per alcuni di questi, per varie motivazioni, non & stato possibile procedere al recupero del
credito, come da regolari segnalazioni dei legali incaricati del recupero, o direttamente dall’Ufficio
Gestione Crediti Utenze e piu precisamente specificate nell'allegato prospetto (all.1) per un totale
di € 25.308,18;
VISTO lo Statuto vigente;
RELATORE il Sig. Presidente;
AVOTI unanimi

DELIBERA

per quanto in premesse specificato, di procedere alla rettifica delle scritture contabili eliminando le
partite creditorie relative ai suindicati crediti dall’allegato n.1 per € 25.308,18 comprese eventuali
successive spese per spedizione raccomandate di interruzione dei termini di prescrizione.

Alle ore 12:45, non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta viene
sciolta e, a termini di Statuto, viene redatto e sottoscritto il presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
G. Rizzo S. Bonaccorso
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